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L'Eeole Nationule d'Ingénicurs de Tarbes, ou-
verte en 1963, est de enéalion (rop réecnle pour avoir
déjia pris son visage deéfinilif.

Cependant, le type de formation que nous cher-
chons i donner i nos ¢loves correspond i un hesoin
cerlain de Pindustrie el nons savans déji que la pre-
mitre promotion, & sa sorlie de 'Eeale en 1967, fron-
vern facilement sa place dans le monde du leavail,

Malgré  cetlie Insuffisance de maturilé, notre
Etole colmence i se faire connaitre favorablement
Los stages effectués par uos feves dans les entre-
prises regionales sonl, dans lear ensemble, bicn
appreécics des Ingenienrs ¢f Techniciens ayant Ia
charge de guider nos jeunes gens dans leurs pre-
miers conlacts avee la réalilé des fubrications indus-
Irictles. [a nécesgité de ces stages, 'enrichissement
incontestable qu'ils npportent & nog cléves, ke lien
heareux gu'ils erdent enlre notre Enseignement el
Plndustrie ne peuvent dre mis en doute. EL AL est
souhnitable de Jes conserver sous leur forme acluelle
quelles que soient les modifications de structure
pouvant étre apportées i PEcole dans ke cadre de
lx réforme en cours des enseignements supérieurs.

Ce serail, @ notre avis, une crrenr de tendre, 4
la faveur de celte réforme, vers une uniformis:
des caraclires oui différencient aviourd’hu les ¢
ves des Feoles d'Ingcénieurs des éludiants de Faculles,

L'étudiant de Faculté est seul, perdua dans la
mass¢ anonyme des autres étudiants, 11 travaille
seul. I peul, bien str, organiser sa vie ol son leavail
& sa puise. Malheurcusement, cet exces de libertd se
traduil souvent pour lui par un échee. ses chances
aux examens de fin dannde dtant refativement Limi-
1ees, les statistiques le provvent. Pour réussie & coup
site, 1 doil faire preuve d'une volonté de tous les
instants qui "honore mais dont il n'est pas toujoyrs
eapable.

L'éleve de Eeole dIngénicurs est assuré, lui
dans de nombreux domaines, d'unc sécurité inhé-
rente 4 la forme d'enseignement qui lui est dispen-
sbe, 1 oest au sein d'une communauté on il sera
guidé dang son travail, soutenn dans ses efforts, ol
il me =e sentira jamais isolé, on il vivra en équipe,
collaborera avee ses camarades, partagers le puiri-
moine spirituel de son Elablissement griice 2 des
contucls fréquents avee ses professeurs, cux nussi
animés de cel espril de la communaulé & laquelle
ils consacrent le meilleur d'enx-mémes.

Avant méme de la conmaitre, le nouvel éléve de
I'Eeole d'lngénicurs est done redevable & la commu-
nauté (ui v Paccueilliv, d'un bien inestimable.

L'esprit collectif aui va naitre de cetle commu-
nauté est le début de 'apprentissage de notre jeune
fleve, de Mapprentissage de son métier d'Ingénieur
el de son mélier dhomme, initialion & ln mission
humine ot sociale ins¢parable de sa future fonction
leehnitgue,

Le devoir du jeune éléve-ingénicur est done de

se soumettre & celte communauté, sans pour cela
nbdiguer sa personnalilé en quel que ce soil.

Se soumetive, pour lui, c'est aceepler celle dis-
cipline de groupe fuisant partic de sa préparation
i un meélier qui sera toujours un lravail d'équipe,
cest se former 4 Pexercice d'une fonction qui serm
foujours un acle de serviee social.

Un esprit fraternel naitra bicntol de cetle sou-
mission @ la loi commune, soumission consentic
joveuscment dans un réel désiv dintégration lotale

a I'ECOLE.

Les jeunes traditions imposées sux nouveaux
éléves de notre Ecole pour erder cel esprit, sonl sans
doute encore tatannantes of maladroites. Mais elles
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montrent ce désir de cohésion, dunité, suns lequelg g

wn Etablissement comme le nitee ne peut deveni
une Grande Ecole,

Ces traditions saméliorent, Elles deveont sur-
toul. dans leur évolution, ne pas perdre de vue ke
bo! @ atleindre. Parallélement & Faction du corps
professorul lendant & Taire apparailre, au cours des
ans, un tvpe d'Tngénicur, elles doivent ehercher &
modeler un type d'homme eapable. en debors de
son officacité technique, de s'imposer par ses quali-
e humunines, son esprit de corps, s géncrosilé so-
ciale, son sens des responsabilités et du commande-
ment.

Car le eole de I‘lufnnicur w'est pas seulement
de contribuer 4 In production de richesses pour le
blen de ses semblables, 11 es! aussi de conduire des
bommes el de eréer enlre cux une harmonic, une
collaboration fraternelle,

L'honneur de Plngénieur esl de serviv. Servir le
bien commun de FEntreprise mais servir aussi chia-
cun de ceux dont il est le chef el pour qui il doit
cire sans défaillance, un guide ¢l un exemple,

LoIngenicur est un homme responsable. Bespon-
suble de par la posilion clé quiil aeeupe au centre
du monde du travail, responsable on mison de son
influence possible sur ceux oui administrent ¢l sur
ceux (qui exéentent, respensable en raison de toutes
les ressources morales et intellectuelles do P'élite
dont il fait partic.

Dans le monde moderne ol nows vivons, Plogés
nieur est celui qui u le plus de pouvoir sur ln condi-
tion humaine, celui dont dépend pour une grande
purt Forientalion du travail des autres bommes, soil
vers la joie, soil vers la servilude, Son pouvoir eréa-
feur servirn homme ou éerasera. Clest pourquoi
il doit avoir, dis I'eole, le sens de Pimportante
mission qui Pattend et pourquoi il doit chercher &
sy préparer de loutes ses forces el de toule son dme,
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Ce journal est lo premier & paraitre depuis la
fin des slages des anciens < degxieme annce = dils
TV, Ceux qui onl eu Phonoeur de passer en (roi-
sicme année s'en souviennen! oncore el ¥y pensend
avee nostalgie,

Mais il ne fuudreail pos croire gue cos qualre
mois passés 4 coloyver industric régionale onl pro-
vogque une débauche générale ! Prévus dans e cours
de krseolarité en 20 el 3 wnnde, T perspective de cos
stages nous u conduil & nous poser bien des ques-
lions.

Tout dabord, ou irions-nous 7 Dés le débul de
la 2° année, certains avaient déjie émis des préféren-
ces pour telle ou telle usine @ mais cellesei aceepte-
raient-clles de prendee des slaginires ?

Ces slages devaient nous permetlre, d'une parl,
de nous tremper dans Pambianee industrielle, dau-
tre parl, de nous familiariser avee les méthodes de
travail on tout au moins de les micnx connaitre. En
cffel, jusqu'a présent, nous ne connaissions les mé-
thodes ou teehniques d'usinage que dans Tn théorie

Mais pour nous permellre celn (i fallail que
nous soyons hien intégrés au sein de Pentreprise el
non lenus & 'éeart comme des Cleangers, Pour nous,
ce souct dintégralion éail le plus important. Lap-
proche de VFexamen semestricl cependant, éelipsa
pendant un moment nos souecis dordre industvicl.

Aprés 10 jours de vacances bien méritées, le
premier pas ful accompli. Nous élions introduils
dans ce grand domaine qu'est Vindusteie. L'uccneil
qu'on nous fil dissipn loutes nos craintes. Dans la
majorité des eas, les staginires que nous élions fo-
rent d'emblée adoptés, 4 la fois par les cadres ot
par les ouvriers. Cel acencil était de bon angure of
préludait & une entente durable el fractucuse.

Froctueuse car, pour nous, il était indispensa-
bie d'oblenir pendant ces quatre mois le maximum
de renseignements el ceux-ci nous furent fournis
par les ouvriers el les eadres qui nous avaient
acceptés dans leur milien,




formation

Cortaing pourrnient eneore croire & Uinufilité
de cos stages dans Pindusteie @ qulils se détrompent.
s sont uliles pour denx misons prineipales :

— ils nous permetient de nows familiariser avec
I lechnique industriclle

— ils nous permettent d'évoluer au conlact des
Lens que nous serons appeles o cdtoyer journelle-
ment. Cela impligue s connaissane de oes personnes.

Le stage permel de comparer deux comeeplinns
de Pingénicnr : celle des cadres el celle des ouyriers.
Elles différent radicalement : les premicrs jugent
Fingénicur sur ce qu'il fait, les sceonds sur la ma-
niere de le faire.

Je pense que cette deuxieme raison est Ia plus
importante, Car lo role de Pingénieur est celul avant
toule sutre chose, d'un mencur dhommes, d'un
chef. Or, un chel doit commander et il ne peut bicn
commander que sl connail bien ses subordonnés.

Nous avons ¢1¢ conduils 2 parler de rapports
humains, Ils sont trés importanls car dans le groupe
que formenl ouveiers of cadres, il est indispensable
si I'on veul obtenir un travail rentable, d'avoir les
meilleurs rnpporls possibles entre chague ¢liment.
Lo role de Pingénicur est de faire nailre cos rap-
ports. Cette possibilité nous pouvons Pacquérir en
parlic par Pintermédinire des cludes que nous fai-
sons. Celles-ci nous donnent les connaissanees indis-
pensables 4 notre métier, mais paralielement & eeo
savoir, elles doivent nous faire acqueric des facultés
dadaptation, Car, suns elles nous ne pourrions pus
utiliser & bon escienl les conmaissunees acijuises au
cours de la scolarité. Le mélier d'ingénicur est un
méticr complexe aux multiples visages. On dail pou-
voir tous les prendre,

-

FLe ¢oté humain du mélier avanl ¢ trailé, re-
gardons maintenant le eolé techmgue. Lingéniour
w'esl pas comme e veul le sens commun, un eréa-
leur. Au conteaire. Bien sor, il existe de tels ingé-
nicurs, mais alors ce sont plutal des chercheurs, qui
travaillent sur de nouvelles inventions, mais ils sonl

tréss peu nombreus. Lingénieur est appelé i eoneréli-
ser oes recherches, @ les metlve en application. Pour
eela, il faut des ingénicurs de fabricution, par exem-
ple, qui «lanceront = la fabrication de pitces ou
dappareils nouveaux, des ingénicurs pour le serviee
dentretien e méme des ingénicurs plus splcialisés
dans le décolletage, Pemboulissage, le moulage des
plastiques, efe.

Le métier dlingenieur est done un mélier aux
larges horizons et qui laisse & ¢hacun la possibilite
d'un choix personnel,

Ce tour dhorizon rapide sur ln conception de
Pingénicur ne doit pas nous faire oublier, bien au
contraive, que les premicrs ingénieurs sortironl de
I'Eeole de Tarhes en 1967, Déja, les Eeoles de Saint-
Ftienne et Brest onl fourni ehacune une promalion.
Ces eléves cspirent en un lilre que Pon ne semble
pas préd i voulair Jeur donner mais les « Enitiens »
sont préts @ servie dans Findusivie régionale. Cetle
industrie qui n permis & un éerivain anglais d'éerive -

& Si vous avez de grands talenls, industrie les
mellem en évidenee, si vous n'avez que des possibi-
Jitess limitées, elle comblern leur déficience s.

Suh.
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